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I. Аналитическая часть 
1. Общие сведения об образовательной организации

	Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Иланский  детский сад № 20»

	Краткое наименование организации
	МБДОУ «Иланский  детский сад № 20»

	Филиал
	Кучердаевский детский сад

	Адрес организации
	663800, Красноярский край, г. Иланский, ул. Набережная, д.15

	Телефон организации
	8 (391) 3-21-52,  8 (391) 3-21-53

	Электронная почта организации
	detsad20_yasam@mail.ru 

	Официальный сайт организации
	https://ilansky.tvoysadik.ru

	Заведующий организации
	Филатова Людмила Федоровна

	Адрес филиала
	663814, Красноярский край, Иланский район, с.Кучердаевка, ул.Школьная, 19, помещение 2

	Телефон филиала
	+7(902)9200948

	Адрес электронной почты филиала
	ds.kucher@mail.ru 

	Заведующий филиалом
	Иванова Нина Владимировна

	Информация об учредителе организации
	Учредителем МБДОУ «Иланский  детский сад № 20» является муниципальное образование Иланский район Красноярского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет   Администрация Иланского района Красноярского края. Место нахождения Учредителя: 663800, Россия, Красноярский край,    г. Иланский, ул. Ленина, д. 67.  
МБДОУ находится в ведомственном подчинении управления образования Администрации Иланского района Красноярского края. Функции Учредителя по приему и увольнению заведующего МБДОУ выполняет управление образования Администрации Иланского района Красноярского края. 

	Реквизиты лицензии на образовательную деятельность
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 28.05.2018 года № 9595-л (Приказ министерства образования Красноярского края от 28.05.2018 года № 454-18-02) Серия 24ЛО1 № 0002822 Срок действия лицензии – бессрочно
Ссылка: https://ilansky.tvoysadik.ru/sveden/document 

	Дата регистрации Устава организации
	29.03.2017 г. (Постановление Администрации Иланского района № 138-П).
Ссылка: https://ilansky.tvoysadik.ru/sveden/document

	Дата создания организации
	Введено в эксплуатацию после реконструкции здания общежития школы-интерната в мае 2017 года.

	Режим работы организации
	МБДОУ «Иланский  детский сад № 20» и филиал  функционируют в режиме 10,5 часового при 5 дневной рабочей неделе: с понедельника по пятницу, с 7.30 до 18.00 часов.
В режиме работы дошкольной организации предусмотрены зимние и летние каникулы. 



	       
          МБДОУ «Иланский детский сад № 20»  расположен в железнодорожном районе г. Иланского. В ближайшем окружении от детского сада находятся: парк культуры и отдыха железнодорожников, ДК железнодорожников, МБОУ  Иланская СОШ № 41, редакция газеты «Иланские вести», Молодежный центр Иланского района, Центр социального обслуживания населения. Такое удобное расположение даёт возможность привлекать ресурсы социального партнерства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, акции и мероприятия социального характера.
      Филиал находится на территории Кучердаевского сельского совета. Расстояние до районного центра г. Иланский составляет 47 км.   Филиал расположен в деревянном здании приспособленного типа. 
           Основными видами деятельности МБДОУ являются:
- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 
-    присмотр и уход.
           Виды реализуемых программ:
- основные образовательные программы дошкольного образования.


2. Оценка системы управления МБДОУ
Управление МБДОУ «Иланский детский сад  № 20» осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
В МБДОУ и филиале действуют   органы самоуправления, представленные в таблице. 
	Органы управления
	Функции органов управления

	Заведующий
	Контролирует работу, обеспечивает эффективное взаимодействие с филиалом МБДОУ, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство дошкольным учреждением.

	Управляющий совет
	Утверждает по согласованию с Учредителем программы развития, рассматривает отчет о полученных результатов о самообследовании МБДОУ с оценкой результатов образовательной деятельности. 

	Общее собрание работников МБДОУ
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организации.


	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, определяет основные направления развития МБДОУ. 

	Методический совет
	Координирует усилия творческих педагогов, направленные на развитие методического обеспечения образовательной деятельности. 


	Общесадовские и групповые родительские собрания
	Собрания призваны оказывать помощь педагогическому коллективу МБДОУ в реализации прав и законных интересов воспитанников в получении образования. 



Вывод: структура управления образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам. Управление дошкольным учреждением определяло его стабильное функционирование. По итогам 2019 года система управления дошкольным учреждением оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. Так, по инициативе и силами Совета родителей были проведены мероприятия: конференция для родителей «Интеллектуальные игры в развитии ребенка», смотры-конкурсы на лучшее оформление теневых навесов «Осень», «Зимний сад». Методический совет выступил инициатором проведения внутрисадовских профессиональных конкурсов. Члены управляющего совета помогают решать вопрос о благоустройстве спортивной площадки.

3. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организуется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; нормативно-правовыми актами органов власти и управления Красноярского края, Администрации Иланского района.
На протяжении 3 лет численность воспитанников МБДОУ «Иланский детский сад №20» остается стабильной и постоянной в количестве 351 человека. В 2019 году в учреждении реализуются АООП для 3 воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и для 1 воспитанника филиала. Филиал посещают 11 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. Сформирована 1 разновозрастная группа комбинированной направленности.  Дошкольное учреждение с 2017 года является экспериментальной площадкой ФГАУ «Федеральный институт развития образования» г. Москва по теме «Вариативно-развивающее образование как инструмент достижения ФГОС дошкольного образования» по реализации развивающей программы «Тропинки». С сентября 2019 года учреждение вступило в Ассоциацию развития качества дошкольного образования.
Коллектив МБДОУ находится в процессе становления. Проведенная  стартовая диагностика педагогов позволила выйти на корпоративный заказ в рамках краевого проекта «Практики формирования корпоративного заказа на уровне образовательной организации», формируется программа «Планирование образовательной деятельности в ДОО в соответствии с ФГОС ДО и ООП ДО» по заявленному дефицитарному трудовому действию: организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте, создание широких возможностей для развития свободной игры, в том числе обеспечение игрового времени и пространства. 
С декабря 2019 года дошкольное учреждение является участником краевого проекта по апробации развивающего интерактивного онлайн-ресурса «Стань школьником с Робобориком» в образовательном процессе, которая направлена на формирование  многих мягких компетенций дошкольника.  
В рамках реализации технологии эффективной социализации Гришаевой Н.П. в дошкольном учреждении апробируются 4 технологии: «Рефлексивный круг», «Волшебный телефон», «Клубный час», «Ситуации месяца». 
Перспективы и стратегия деятельности образовательного учреждения находят отражение и  в программе развития.
Для выполнения задач августовского районного педагогического совета в детском саду были сформированы и реализуют свою деятельность педагогические сообщества: становление цифровой образовательной среды, профессиональный стандарт педагога,	ВСОКО, проектно-исследовательская деятельность, приобщение воспитанников к культурно-историческому наследию родного города, через реализацию проектов с использованием материалов регионального компонента, совершенствование модели инклюзивного образования в МБДОУ  и творческие площадки: студия «Театральная мозаика», познавательный центр «Ньютоша», мультстудия «Умка», юный инспектор дорожного движения, в мире LEGO, МетаЧемп, наш веселый оркестр, ДоМиСолька, Нотки, Лучики.
            Понимая значимость сотрудничества педагогов с семьёй в реализации образовательной программы ДОУ коллектив  детского сада целенаправленно работал над  установлением партнёрских отношений, объединением усилий родителей и детского сада  по созданию атмосферы общности интересов и  активизации  совместной деятельности в системе «детский сад-семья».
	  Проведенный мониторинг удовлетворенности качеством муниципальных услуг родителями воспитанников в форме анкетирования показал, что получатели услуг дошкольного учреждения и филиала информированы о деятельности дошкольного учреждения, об изменениях в образовании. 
Уровень удовлетворенности по предоставлению муниципальных услуг по реализации основных общеобразовательных программ    дошкольного образования и услуги «Присмотр и уход» вырос на 20 % по сравнению с 2018-19 учебным годом. 
 Всего в МБДОУ 328 семей, в основном это полные семьи, неполных - 47, многодетных – 54, малообеспеченных - 54, являющимися опекунами– 3, воспитывающие ребенка-инвалида – 1, воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья - 5. Данные позволяют спрогнозировать стратегию взаимодействия с семьей. 
            МБДОУ реализует сетевые проекты по следующим программам: познавательно-исследовательский конкурс «Юные Судари и Сударыни» - районные ДОУ, «Лего-конструирование» - детский сад №50 «Журавушка» г. Канск, краевой инфраструктурный проект «Территория 2020» «Моя профессия», «Юные инспекторы дорожного движения» - ГИБДД Иланского района, «Краски мира» - детская школа искусств. 

Вывод: Дошкольное учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. В детском саду создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей (законных представителей) детей по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. Проводится дополнительная работа с детьми из неблагополучных семей, а также с семьями с детьми ОВЗ по индивидуальным программам развития, которая не всегда является эффективной. Учреждение функционирует в режиме развития. Складывается перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию, но инновационная культура не стала нормой для большинства педагогов и всего коллектива. У детского сада имеются социальные партнеры, которые способствуют только ресурсному обеспечению образовательного процесса МБДОУ, не влияя на результат.; организовано сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями культуры по   реализации сетевых проектов, но не на содержательном уровне, а только на уровне проведения массовых мероприятий с воспитанниками.
4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Образовательная деятельность в детском саду осуществлялась на основе ООП дошкольного учреждения, в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, календарным учебным графиком, рабочими программами по учебным дисциплинам с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Основными  целевыми установками образовательной деятельности МБДОУ являлись: создание равных условий для всестороннего гармоничного развития каждого ребенка, создание развивающей образовательной среды, для позитивной социализации и индивидуализации детей, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей. Для реализации целей использовались ООП,   обеспечивающие поддержку становления и развития у воспитанников основ ключевых компетентностей:  «Тропинки» и «От рождения до школы», а также парциальные программы:
«Тропинка в экономику», «Русские шашки для дошкольников» ,«Приобщение детей к истокам русской народной культуры». 
В содержание учебно-воспитательного процесса в филиале введены парциальные программы по математическому воспитанию «Игралочка» (3-5 лет), «Раз ступенька, два ступенька» (5-7 лет), по музыкальному развитию «Ладушки». Парциальные программы используются в качестве 40% от основных. 
Логопедическое обследование уровня речевого развития показало недостаточный уровень сформированности основных факторов речи детей старших групп, из 102 обследованных дошкольников старшей группы проблемы выявлены у 61 ребёнка (59%). По его результатам в логопедический пункт детского сада был зачислен 41 ребенок, для проведения коррекционно-развивающей работы.  По итогам обследований были разработаны индивидуальные образовательные маршруты.
Диагностика готовности воспитанников к школе проводилась педагогом-психологом в мае 2019 года. Было обследовано 60 дошкольников.
Особое затруднение вызвали у дошкольников подготовительной группы задания на восприятие материала на слух, задания на способность к самоконтролю. Также вызвало затруднение задание на развитие зрительно – моторной координации. Функция зрительного восприятия развита недостаточно. Небольшие затруднения вызвали задания на кратковременную память.  Это объясняется тем, что воспитанники поступили в детский сад не с 3лет, и следовательно программу осваивали  не в полном объеме. 
  Показатели проведенного мониторинга свидетельствовали о том, что на конец учебного года у большинства детей повысился уровень готовности к школьному обучению. Большинство детей усвоила программу. Вместе с тем были выявлены трудности: недостаточно развито логическое мышление, слабо развита мелкая моторика, встречаются трудности у некоторых воспитанников в пространственно-временной ориентировке, произвольность у большинства детей сформирована на недостаточном уровне.
    В мае 2019 года во всех возрастных группах воспитателями была проведена педагогическая диагностика индивидуального развития воспитанников, которая позволила оценить уровень физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и художественно-эстетического развития ребенка. 
Результаты диагностики подтвердили, что деятельность ДОУ по реализации  ООП выполнена профессионально и качественно.  
В мероприятиях международного, всероссийского, краевого, муниципального, внутрисадовского уровней участвовали дети из разных возрастных групп, задействовано более 85% воспитанников.

Вывод: 94,8 % детей ДОУ имеют высокие достижения и достижения в пределах возрастной нормы. Результаты мониторингов в 2019 году показали в целом, качественную работу педколлектива с детьми. Повышение динамики по образовательным областям «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное» и  «Художественно-эстетическое развитие» и понижение по «Речевому развитию» связано с объективными причинами: большим количеством детей в группах с речевыми нарушениями, снижением активности родителей в образовательном процессе (неумение некоторых воспитателей применять нетрадиционные формы в работе с родителями), а также безучастность некоторых  родителей в развитии ребенка  (нежелание закреплять с детьми материал по рекомендациям узких специалистов) . 
Система мониторинга в филиале показала положительную динамику развития детей по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы. Удовлетворительный уровень обученности детей по детскому саду составляет 86%, средний - 13%.  
В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
 Воспитанники детского сада принимают активное участие в районных, городских региональных, всероссийских и международных конкурсах.

5. Оценка внутренней системы оценки качества образования

Детский сад целенаправленно работает по ВСОКО (внутренняя система оценки качества образования). С сентября 2019 года творческая группа ДОУ изучила инструментарий проведения педагогической диагностики развития детей  3 -7 лет по материалам, разработанным ведущими учеными Федерального института развития образования «Проявление инициативы в общении, игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной практиках, а также двигательной активности у детей дошкольного возраста». Было отмечено, что каждый вид деятельности детей дошкольного возраста способствует развитию и проявлению определенной сферы инициативы: ­ творческая инициатива, инициатива как целеполагание и волевое усилие, ­ коммуникативная инициатива, ­ познавательная инициатива (любознательность), ­ двигательная инициатива. 
Изменение образовательной среды по итогам проведенной оценки ECERS-R
		По итогам комплексной оценки качества дошкольного образования с использованием шкал ECERS-R, проведенной в конце 2018 года, перед коллективом была поставлена задача по изменению ситуации для ликвидации дефицитов, связанных с выявленными показателями с низким результатом. В течение 2019 года были выполнены следующие рекомендации: по обустройству пространства для игр - реконструкция мебели, перенос на уровень глаз детей, по оборудованию для крупной моторики - создание центра двигательной активности в каждой группе, оснащение инвентарем, пополнение центров познавательного развития материалами: Дары Фрёбеля, блоки Дьенеша, палочки Кьюизенера, дидактические игры и т.п.	    
		Обследование показало, что в ДОУ в наличии имеются все базовое оборудование и материалы для реализации ООП, присмотра и ухода за детьми. Присутствуют дополнительные материалы для развития речи. Воспитатель использует разные ситуации, чтобы побудить детей к общению. Детям предоставлена свобода в индивидуальном самовыражении при самостоятельном использовании материалов для занятия искусством. Взаимодействия между детьми поощряется, дети имеют возможность объединяться в малые группы по интересам.

Вывод: в учреждении и филиале продолжает совершенствоваться система качества образования, которая содержательно (и организационно регулирует процессы обеспечения и повышения качества дошкольного образования через процедуры оценки качества. Одна из задач программы развития на 2019-23 г.г. - «Моделирование  и апробация внутренней системы оценки качества в ДОУ» реализуется за счет  разработки критериев оценки качества; составления модели оценки качества образования.

6. Оценка кадрового обеспечения

В дошкольном учреждении вместе с филиалом осуществляют педагогическую деятельность 28 – педагогов, из них: 2 – музыкальных руководителя, 2 – инструктора по физической культуре, 1 – педагог–психолог, 1 – учитель-логопед, 2 – старших воспитателя. 
Общий уровень укомплектованности кадрами – 100 %
Образовательный уровень
Высшее образование – 12 человек (43 %)
Среднее профессиональное – 16 человек (57 %)
Уровень квалификации
Первая категория – 7 педагогов (25 %)
Учитывая, что только 25 % педагогических работников имеют  1 квалификационную категорию, стаж работы до 3 лет - 13 человек, вся методическая работа была направлена на оказание   помощи в преодолении и разрешении возникающих трудностей в работе, осуществление опережающей помощи обновления теоретических и практических навыков, направленных  на  реализацию задач программы развития ДОУ и национального проекта «Образование». 
Для повышения профессионального роста педагогов, для исключения дефицитарных трудностей, для гибкого планирования учебного процесса в течение года все педагоги и узкие специалисты обучились по актуальным темам: «Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДОУ, «Взаимодействие с родителями воспитанников  в ДОО», «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО», «Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС ДО», «Новые стандарты качества профессиональной деятельности воспитателя детей дошкольного возраста», «Организация и контроль качества образовательной деятельности в ДОО», «ТРИЗ-технология познавательно-речевого развития, формирования инженерного и творческого мышления дошкольников в контексте ФГОС ДО», «Основы дефектологии, методы и приемы работы с обучающимися с ОВЗ», «Особенности работы с детьми раннего возраста», «Легоконструирование и робототехника как средство разностороннего развития ребенка дошкольного возрастав условиях реализации ФГОС ДО».
Педагоги принимали участие в инициативных проектах: краевой инфраструктурный проект «Территория2020» с проектом «Моя профессия», направленным на раннюю профориентацию детей дошкольного возраста, Всероссийский конкурс им. Л. С. Выготского с проектами «Моя профессия», «МетаЧемп», направленным на становление ключевых компетентностей воспитанников, апробация интерактивного развивающего онлайн-курса «Стань школьником с Робобориком». 4 педагога (14%) участвовали в 13-ой педагогической конференции работников муниципальных образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов Красноярского края: «Инновационный опыт - основа системных изменений», все педагоги участвовали в районных интенсивах работников ДОУ, творческих, проблемных, стажерских площадках, 9 педагогов (32%) приняли участие во внутрисадовском конкурсе «Воспитатель года 2019», весь коллектив педагогов участвовал в организации и проведении отчетного концерта детского сада, вокальная группа МБДОУ «Жемчужина» и танцевальная группа «Импульс» (всего 15 педагогов – 54%) приняли участие в VII межрайонном Пасхальном фестивале «Пасха Красная», а также в Фестивале самодеятельного творчества работников образования Красноярского края. «Творческая встреча», г. Канск, 1 педагог участвовала и заняла призовое место в Фестивале «Русь мастеровая» для работников образования. 14 педагогов (50%) являются руководителями творческих групп в МБДОУ. 4 педагога (14%) входят в состав районных объединений.
Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами на 100%, обеспеченность кадрами остается стабильной. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают районные методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, имеют свои страницы на образовательных платформах (Инфоурок, Маам, 1 сентября, Знанио и др.) и в краевых педагогических сообществах. Всё это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.
Методическая работа по результатам анкетирования получила положительную оценку педагогов. Отмечено, что проводимые мероприятия в рамках реализации годового плана способствовали компетентностному росту педагогов, имел место высокий уровень ответственности подготовки к педсоветам, семинарам, открытым показам.
	В целом педагоги готовы к переменам, обладают способностью к проектировочной деятельности; овладению современными педагогическими технологиями; умеют организовать рефлексивную деятельность; занимаются самообразованием, осуществляют педагогическое образование родителей дошкольников, исходя из имеющихся потребностей; всегда открыты к взаимодействию и сотрудничеству с другими педагогами/воспитателями ДОУ, а также другими образовательными учреждениями. Несмотря на все положительные стороны, педагогами выделены дефициты, с которыми коллектив вышел на корпоративный заказ в КК ИПК и готов к устранению пробелов. 

7. Оценка учебно-методического обеспечения, информационного обеспечения

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. Информационное обеспечение МБДОУ включает: информационно-телекоммуникационное оборудование, которое пополнилось в 2019 году 1 компьютером, 5 принтерами, 2 экранами, 2 проекторами, 15 ноутбуками, 2 микрофонами, 1 ламинатором, 1 брошюратором, 1 мобильным планетарием, 1 фотоаппаратом;  программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами, программами по созданию видеороликов. В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. Воспитатели используют ресурс методической службы МБДОУ для успешной реализации образовательной программы, программ дополнительного образования.
В учреждении работает Официальный сайт МБДОУ «Иланский детский сад № 20» https://ilansky.tvoysadik.ru Педагоги активно участвуют  в формировании информационного пространства (регистрация и активное участие в Интернет сообществах): infourok.ru, Maam.ru, litres.ru, rosuchebnik.ru и иных Интернет сообществах.
В рамках реализации сетевого взаимодействия с КГА ПОУ «Канский педагогический колледж» и МБДОУ «Иланский детский сад №50» создан банк дидактических игр по НРК. Для реализации образовательной программы «Тропинки» в каждую возрастную группу приобретены дидактические пособия: Блоки Дьенеша, палочки Кюизенера.  В среднюю группу приобретен учебный комплект «Дары Фрёбеля». Для обеспечения эффективной реализации ООП ДО ежегодно приобретается комплект рабочих тетрадей для каждой возрастной группы. 
Вывод: методический кабинет регулярно пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, информационно-телекоммуникационным оборудованием, программным обеспечением. Приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в условиях современного образования, имеет все необходимые ресурсы, как информационные, так и дидактические для самообразования воспитателей и совершенствования в профессиональном плане.

8. Материально-техническая база

	№ п/п
	Сведения об МБДОУ
	Количественные характеристики

	1. 
	Количество 	зданий 
	2 (в т.ч.1 филиал)

	1. 
	Площадь учреждения
	4706 кв.м. 

	1. 
	Площадь земельного участка
	8920 кв.м.

	1. 
	Количество мест по проекту
	345 +15 филиал

	1. 
	Водоснабжение, отопление, канализация 
	централизованное


           В	здании	имеется	освещение	с учетом	выполнения требований по энергоснабжению, присутствует кнопка тревожной сигнализации, пост видеонаблюдения, охрана зданий осуществляется штатными сторожами, но до 2021 года запланирован переход на охрану ЧОП. Здание МБДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются планы эвакуации, ведется круглосуточное видеонаблюдение, осуществляется пропуск посетителей при помощи домофона с видеонаблюдением.  Помещения в МБДОУ оборудованы системой приточно-вытяжной вентиляции. Оборудование пищеблока соответствует современным требованиям. 
   	В дошкольном учреждении 14 групповых комнат, оборудованные в соответствии с СанПиН
На территории дошкольного учреждения оборудованы игровые площадки по количеству групп. Игровые площадки оборудованы теневыми навесами и малыми архитектурными формами. 
Материально-техническая база соответствует всем современным требованиям, для развития и воспитания детей. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Все кабинеты и помещения эстетично оформлены, обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, техническими средствами обучения. Система кабинетов и групповых помещений соответствует санитарно - гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности и полноценного развития воспитанников. 
Материально-техническая база в целом достаточна и позволяет стабильно создавать условия для качественной организации и проведения образовательного процесса. 
В 2019 году приобретено мебели на сумму 70780 руб., компьютерной техники в количестве 31 единицы на сумму 648980 руб., мобильный планетарий на сумму 287000 руб., оборудование для обучения ПДД в рамках краевого проекта на сумму 548000 руб. (2 детских электромобиля, остановка общественного транспорта, конус дорожный, жилет детский, жезл регулировщика, павильон «Пост ДПС», стенд Автогородок, 4 светофора, стенды по ПДД, напольное покрытие с разметкой), оборудование для конструирования на сумму 114000 руб. (базовый набор LEGO, игровой набор FLLJR), диагностический комплект для работы педагога-психолога с программным обеспечением «Семаго» на сумму 17000 руб.
В филиале сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
Здание детского сада не типовое, построено в 1968 году.
В Филиале оборудованы помещения:
− групповые помещения – 1;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1.
В настоящее время достаточно средств для обучения и воспитания. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В МБДОУ созданы развивающие центры для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., организовано полноценное сбалансированное питание детей. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье детей медицинскими работниками проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости. Ведется вся необходимая документация. Состояние помещений МБДОУ соответствует гигиеническим требованиям, световой, воздушный, питьевой режимы соответствуют нормам.

Вывод: Здания МБДОУ соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану здоровья воспитанников и персонала, оборудованы и оснащены для реализации образовательных программ дошкольного образования.
          Материально-техническая база оснащена всем необходимым. Групповые помещения, музыкальный и физкультурный залы, кабинеты специалистов оснащены функциональной мебелью и игровым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. Развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием детей, что способствует формированию познавательной сферы и укреплению психофизического здоровья воспитанников. 
Материально-техническое состояние МБДОУ и прилегающих территорий соответствуют содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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II. Результаты анализа показателей деятельности
Показатели
деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад № 20»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	351 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	4 человека 

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	347 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	351 человек /100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	351 человек /100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3/0,85 %
 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	3/0,85 % 

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	3/0,84 %  

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 6  дней 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	              28 человек 


	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	12 человек/ 46 % 

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	    12 человек /46 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек /54 % 


	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек /54%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек /26 /%

	1.8.1
	Высшая
	0/0 /%

	1.8.2
	Первая
	7 человек /26 /%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	10/28%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/8 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/15 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/3,8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26 человек/83%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/ воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	26/351
(1/14)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	                      да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога 
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2108 (площадь всех групповых ячеек, включающих раздевальную, групповую, спальню, буфетную, туалетную)
712,8 кв.м. (площади групповых)
(2 кв.м на одного ребенка) 

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	212  кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	              да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	              да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	              да


Показатели деятельности филиала 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	11

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	11

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	11

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	11(100%)

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	11(100%)

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0(0%)

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0(0%)

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	1(0,9%)

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	1(0,9%)

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0(0%)

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0(0%)

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	4

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	0(0%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	0(0%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	2(100%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	2(100%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	0(0%)

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	0(0%)

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	0(0%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	1(50%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	0(0%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	0(0%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0(0%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	3(100%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	3(100%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	1/6

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	Да (совместитель)

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	Да

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	93 (8 – на одного ребенка)

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	38

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да



Выводы:

Результаты деятельности МБДОУ за 2019 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стал значительный рост методической активности педагогов, посредством самообразования и повышения профессионального уровня, всегда открыты к взаимодействию и сотрудничеству с другими педагогами, а также другими образовательными учреждениями. 
Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной программы. Количество детей – участников различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. С каждым годом повышается заинтересованность родителей в участии в эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении.
Имеющееся материально-техническое обеспечение адаптировано к условиям детского сада. Созданная предметно-пространственная среда обеспечивает развитие детей в разных видах деятельности, в том числе их творческих способностей и интересов. 
Оценку качества кадрового, учебно-методического, материально – технического обеспечения и развивающей предметно-пространственной среды можно считать удовлетворительной. 
Несмотря на все положительные стороны, необходимо работать над повышением уровня квалификации педагогов, через аттестацию на первую и высшую квалификационную категории. Методической службе необходимо работать над совершенствованием индивидуальных маршрутов профессионального роста каждого педагога, простроить систему  мотивации педагогов к повышению своего образовательного уровня со среднего профессионального до высшего, целенаправленно формировать инновационную культуру у каждого педагога и коллектива в целом
Функциональная грамотность  в сфере образования становится одной из главных тем, для этого педагогам МБДОУ необходимо  изменить не только подход к обучению, но и подходы к самим воспитанникам.  
Необходимо продолжать пополнять и обновлять РППС в группах МБДОУ, на игровых площадках,  укреплять материально-техническое обеспечение, работать над формированием культуры здорового образа жизни, для реализации этой цели построить спортивную площадку для воспитанников. 
В будущем планируется создание условий доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, обучение всех педагогов, на курсах повышения квалификации по темам, связанным с образованием детей раннего возраста и сопровождением дошкольников, имеющих проблемы в развитии и детей с ОВЗ. 
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