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Положение о творческой группе педагогов
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Иланский детский сад № 20»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность творческой группы МБДОУ «Иланский  детский сад № 20» (далее – Учреждение).
1.2. Творческая группа - форма организации деятельности педагогических работников Учреждения по разработке и внедрению нововведений, обеспечивающих режим развития Учреждения по приоритетным направлениям.
1.3. Деятельность творческой группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно - правовыми документами Учреждения, настоящим Положением. 
1.4. Творческая группа организуется при наличии не менее пяти педагогов. 
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим или методическим  советом,  и принимаются на заседании. 
1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.7. Решения и рекомендации творческой группы в пределах полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации Учреждения.

2. Цели и задачи творческой группы 
2.1. Цели: 
2.1.1. Повышение качества образовательной деятельности, совершенствование профессионального мастерства педагогов Учреждения. 
2.1.2. Разработка и внедрение нововведений, обеспечивающих реализацию приоритетных направлений развития Учреждения.
2.2. Задачи:
2.2.1. Совершенствовать методику проведения различных видов образовательной деятельности и ее методического обеспечения. 
2.2.2. Обсуждать и разрабатывать приемы и способы деятельности, конспекты    занятий, учебные    пособия, программы, рекомендации для педагогов, дидактический материал, и др.
2.2.3. Повышать эффективность воспитательно-образовательной работы с детьми, взаимодействия с родителями воспитанников. 
2.2.4. Способствовать повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических работников. 
2.2.5. Обсуждать содержание открытых занятий и мероприятий.
2.2.6. Анализировать разделы основной образовательной программы и вносить корректировки.
2.2.7. Вырабатывать единые требования в оценке результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования на основе разработанных критериев оценивания достижений в воспитании и обучении детей.

3. Функции творческой группы
3.1. Творческая группа выполняет следующие функции:
- разрабатывает и обсуждает методическое обеспечение всех нововведений в соответствии со своим приоритетом;
- организует изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий;
- осуществляет внедрение в педагогическую практику новых идей и педагогических технологий;
- организует повышение квалификации специалистов через систему семинаров, консультаций, взаимопосещений, наставничества;
- изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт по приоритетному направлению развития Учреждения;
- организует проведение мероприятий с детьми и родителями в рамках заявленного приоритета;
- оформляет и накапливает документацию, материалы на внедрение нововведений.

4. Основные формы работы творческой группы 
4.1. Заседания творческой группы. 
4.2. Взаимопосещение занятий. 
4.3. Оказание консультативной помощи педагогам. 
4.4. Проведение семинаров-практикумов, педсоветов, родительских собраний, открытых занятий, мероприятий и т.п.

5. Состав и организация работы творческой группы 
5.1. Творческая группа создается по отдельным направлениям развития Учреждения.
5.2. В состав творческой группы входят педагогические работники Учреждения, желающие участвовать в разработке и реализации того или иного приоритетного направления развития Учреждения.
5.3. Члены творческой группы избирают из своего состава руководителя и секретаря, который ведет делопроизводство.
5.4. Руководителем группы выбирается более опытный педагог из числа ее участников.
5.5. Работа творческой группы проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется руководителем творческой группы, рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается заведующим Учреждения. 
5.6. Заседания творческой группы проводятся не реже одного раза в месяц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе.
5.7. Итоги работы творческой группы за год заслушиваются на итоговом педагогическом совете. 

6. Документация творческой группы 
Творческая группа оформляет следующую документацию:
6.1. Приказ о создании творческой группы. 
6.2. Положение о творческой группе. 
6.3. План работы творческой группы на текущий учебный год. 
6.4. Протоколы заседаний творческой группы. 
6.5. Аналитический отчет о работе творческой группы за прошедший учебный год. 
6.6. Иная документация, запрашиваемая в рамках реализации проекта.

7. Права творческой группы
 Творческая группа имеет право: 
7.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно- образовательного процесса в Учреждении. 
7.2. Ставить вопрос перед администрацией о поощрении педагогов за эффективное внедрение новых развивающих технологий в воспитательно-образовательный процесс Учреждения. 
7.3. Рекомендовать к публикации авторские материалы для представления на мероприятиях различного уровня. 
7.4. Ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы Учреждения и программу его развития.
7.5. Апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов Учреждения.

8. Обязанности членов творческой группы
 Члены творческой группы обязаны:
- генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы;
- осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга;
- организовывать творческий процесс по воплощению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.

9. Ответственность творческой группы 
Члены творческой группы несут ответственность: 
- за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач; 
- за качество разрабатываемых методических материалов.
- за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса;
- за объективное отслеживание результатов апробации;
- за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

10. Контроль за деятельностью творческой группы 
Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется заместителем заведующего по воспитательно-методической работе Учреждения.


